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Program seminare

=Seznameni s vyzvou

"Podporované aktivity
"Podani zadosti o dotaci
"Hodnoceni a vybér projektu

=Diskuze a dotazy



4. Vlyzva OPZ MAS Podchlumi —Zameéstnanost

Cislo vyzvy 609/03 16 047/CLLD _16_01_053
Prioritni osa 2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou
Investicni osa 2.3 Strategie komunitné vedeného

mistniho rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktért do
reSeni problému nezaméstnanosti a
socialniho zaclenovani ve venkovskych

oblastech
Typ vyzvy kolova
Uzemi realizace Uzemi MAS Podchlumi




Terminy vyzvy

Datum vyhlaseni vyzvy MAS 06.08.2018
Datum zpristupnéni 06.08.2018 12:00
Datum zahajeni prijmu zadosti o 06.08.2018 12:00
podporu

Datum ukonceni zadosti o podporu 14.09.2018 12:00

Maximalni délka, na kterou je Zadatel | 36 mésicl
opravneéen projekt naplanovat

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické |31.12.2022
realizace projektu




Alokace vyzvy

Celkova alokace vyzvy: 2 998 870 K¢

Min. vyse celkovych zpUsobilych vydaji jednoho projektu 400 000 K¢

Max. vyse celkovych zpUsobilych vydaji jednoho projektu 2 998 870 K¢



Vymezeni opravnénych zadatelu

Obecné muze byt dle pravidel OPZ opravnénym Zadatelem
pouze:

= osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym
subjektem v CR, tj. osoba, ktera ma vlastni identifikacni Cislo
(tzv. ICO néekdy také IC);

= osoba, ktera ma aktivni datovou schranku;

= osoba, ktera nepatri mezi subjekty, které se nemohou
vyzvy ucastnit z duvodu insolvence, pokut, dluhu aj.



Vymezeni opravnénych zadatelu

Pro tuto vyzvu MAS jsou
opravnénymi zadateli:

=" Mistni akcni skupina;
=Obce;

=Dobrovolné svazky obci; =0SVC;

=Organizace zrizované obcemi; , v e
5 ! =Poradenské a vzdélavaci instituce;

"Nestatni neziskove organizace; "Poskytovatelé socialnich sluzeb;

"Obchodni korporace; «Skoly a Zkolska zafizent



Mira podpory —rozpad financovani
Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani mm

Skoly a $kolska zafizenf zfizovand ministerstvy dle o o 0

Skolského zdkona (€. 561/2004 Sb.) 85 % 0% 15 %

Obce

Prispévkové organizace zfizované kraji a obcemi (s 85 (y 5 (y 10 (y
(o] (o] (0]

vyjimkou Skol a Skolskych zarizeni)

Dobrovolné svazky obci

Pravnické osoby vykonavaijici ¢innost Skol a Skolskych

zarizeni (zapsarzlé \s/Ie §ko|s|iém rejstriku) ! 85 % 0% 15 %
Soukromopravni subjekty vykonavajici verejné

prospésnou c¢innost:

Obecné prospésné spolecnosti

Spolky

Ustavy

Cirkve a nabozenské spolecnosti 85 % 0 % 15 %
Nadace a nadacni fondy

Mistni akéni skupiny

Hospodarska komora, Agrarni komora
Svazy, asociace



Mira podpory —rozpad financovani
e | R ] e | s

Ostatni subjekty neobsazené ve vyse
uvedenych kategoriich:

Obchodni spole¢nosti:

- verejna obchodni spolecnost

- komanditni spole¢nost

- spolecnost s ru¢enim omezenym
- akciova spolec¢nost

- evropska spolecnost

- evropské hospodarské zajmové 85 % 15 % 0 %
sdruzeni

Statni podniky

Druzstva:

- druistvo

- sociadlni druzstvo

- evropska druzstevni spolecnost
0oSVC

Profesni komory



=Zamestnanci

=Uchazedi o zaméstnani - Osoby zatfazené Utfadem prace CR do evidence
uchazecu o zameéstnani

=Zajemci 0 zaméstnani - Osoby zafazené Utfadem prace CR do evidence zajemcd
0 zameéstnani

"Neaktivni osoby - Osoby v produktivm’m veku, které nejsou ani zameéstnané
(zaméstnanim se pro tuto definici rozumi i vykon samostatné vydélecné) ani
nezaméstnané (tj. evidované Ufadem prace CR jako uchaze¢ o zamé&stnani).



Podporované aktivity

A)Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

B) ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin
C)Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace
D)Podpora prostupného zaméstnavani

Véechny projekty by méli byt konzultovany s pfislusnym Ufadem prace.



Podporované aktivity

A)Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace:

Al. Nastroje a Cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni
zameéstnani a jeho udrzeni

A2. Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za ucelem snazsiho
uplatnéni na trhu prace

A3. Aktivity zamérené na zvyseni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich
trhu prace a realizace poradenskych ¢innosti a program, jejichz cilem je
zjisStovani osobnostnich a kvalifikacnich predpoklad(l osob pro volbu povolani za
ucelem zprostredkovani vhodného zaméstnani



A)Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace:

Priklady podporovanych aktivit:

= Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

=Ziskani ¢i obnova pracovnich ndvykd, napr. prostrednictvim mentoringu
"Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

= Bilancni a pracovni diagnostika,

=Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

=Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills (mékké
dovednosti, komunikaéni dovednosti apod.), podpora ¢tenarské a numerické
gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést primo k uplatnéni osob
z cilovych skupin na trhu prace)



A)Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace:

Nebude podporovano:

=Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

"Projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalSim vzdélavani bez primé
uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na trhu prace

"Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroju v podnicich (rozvoj lidskych
zdrojl bude podporovan z Investicni priority 1.3 OPZ)

= Aktivity systémového charakteru - napr. informacni, analytické a monitorovaci
systémy trhu prace, tvorba systému dalSiho profesniho vzdélavani (které jsou
podporovany v ramci Investicni priority 1.4 OPZ )



Podporované aktivity

B) ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin:

B1. Zprostredkovani zameéstnani

B2. Podpora vytvareni novych pracovnich mist
B3. Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista
B4. Podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti

B5. Podpora spoluprace lokdlnich partnerd na trhu prace



Podporované aktivity

B1. Zprostredkovani zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

= Realizace Cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osobu, ktera se
o praci uchazi.

"\/yhledavani zaméstnancu pro zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily.

"Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti.



Podporované aktivity

B2. Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Priklady podporovanych aktivit:

=Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

"Podpora uplatnéni na trhu prace formou prispévku na uhradu mzdovych
nakladl zaméstnavatelUm (muze zakladat verejnou podporu)



Podporované aktivity

B3. Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

Priklady podporovanych aktivit:

= Pfispévek na Uhradu mzdovych ndklad( zaméstnavatelim na umistovani osob z
cilovych skupin na pracovni mista, ktera budou z rliznych pfric¢in (napf. z divodu
odchodu do dlchodu) na trhu prace uvolfiovdna (muze zakladat verejnou
podporu)



Podporované aktivity

B4. Podpora zahajeni podnikatelské cinnosti

Priklady podporovanych aktivit:

= Aktivity pred zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni
podnikani formou vzdélavani a poradenstvi

=Podpora osob, které pfi zahdjeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni),
nevyluéuje se ale jejich pfedchozi zafazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonéeno,
nebo preruseno (podpora pro osoby, které zahdji podnikani, mtze trvat max. 2
roky po zahajeni podnikani a bude se jednat o verejnou podporu)



Podporované aktivity

B5. Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace

Priklady podporovanych aktivit:

" Podpora vzajemné spoluprace subjektl verejného, neziskového a soukromého
sektoru na urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupinam pri uplatnéni na trhu
prace, a to i s vyuzitim novych a netradiém’c?; metod podporujicich zaméstnanost
na lokalni drovni

*Monitoring lokalniho trhu prace pro potreby zprostredkovani pracovnich mist
cilovym skupinam

=\lytvoreni a provoz lokalni burzy prace nebo job centra (tj. systém slouzici ke
zprostredkovani volnych pracovnich pozic nabizenych lokalnimi zamestnavateli
ve prospéch osob hledajicich zaméstnani)



B5. Podpora spoluprace lokalnich partnerl na trhu prace

Nebude podporovano:

- Mzdoveé prispeévky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich sluzbach, které
jsou hrazeny z vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)

- Prijeti predchozich zaméstnancl na uvolnéna pracovni mista

- Projekty zalozené pouze na systémovych aktivitach a projekty zameérené pouze
na lokalni burzy prace



Podporované aktivity

C)Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace:

C1. Podpora flexibilnich forem zaméstnani

C2. Podpora zameéstnancl




Podporované aktivity

C1. Podpora flexibilnich forem zameéstnani

Priklady podporovanych aktivit:

= \/ytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace
prostrednictvim flexibilnich forem zaméstnavani (véetné poskytovani mzdovych
prispévkl na nove vytvorena pracovni mista; muze zakladat verejnou podporu)

*Mezi flexibilni formy zaméstnani patri napriklad zkraceny Uvazek, rotace na
pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku



Podporované aktivity

C2. Podpora zaméstnancu

Bude podporovano pouze:

=\/zdélavani novych zaméstnancu, ktefi byli v projektech pfrijati na nové vytvorena nebo uvolnéna
pracovni mista (mUze zakladat verejnou podporu)

Nebude podporovano:

=Prace na zkousku (tzv. ,ochutnavky®), pri kterych neni vypladcena zaméstnanci odména (nutny
soulad s § 109 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,,Za vykonanou prdci prislusi zaméstnanci
mzda, plat nebo odména z dohody.”)

"Poskytovani mzdovych prispévkl jiz zaméstnanym Ci podnikajicim osobam z cilovych skupin



Podporované aktivity

D)Podpora prostupného zameéstnavani

Priklady podporovanych aktivit:

s Aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatreni podle individualnich
potreb (podporované zaméstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou)
postupné zapojovani dlouhodobé nezameéstnanych osob a osob s minimalnimi
pracovnimi zkuSenostmi na trh prace, ziskavani pracovnich navyku a zkusenosti,
a to i s vyuzitim ndstroju podpory zaméstnanosti, které povedou k
dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace



=ZvySovani motivace zaméstnavatell k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s
vyuzitim nastrojl jako jsou pracovni mista na zkousku, pracovni mista ve
prospéech obci a verejné prospéesnych instituci, pracovni mista u soukromych
zameéstnavatelu, kratkodobé pracovni pfilezitosti, sezénni pracovni mista,
pracovni trénink, placené odborné praxe a staze, mentoring apod.

"Prostupné zameéstnavani ma krok po kroku dovést osoby bez prace (Ci s
min.prac.zkusenostmi) na trh prace a pomoci jim na ném uspét



Zpusobilost vydaju

Casova zpusobilost:

= Naklady, které vznikly v obdobi realizace projektu

Vécna zpusobilost:

=\/iz kapitola 6. Specifické casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ



/pusobilé vydaje

Celkové zpusobilé vydaje: "Pfima podpora cilové skupiny

a)Primé naklady b)NepfFimé naklady — 25% z primych nakladu
=0Osobni naklady

=Cestovné

=Zarizeni, vybaveni a spotrebni material
=Najem Ci leasing zarizeni a vybaveni, budov
=Qdpisy

=*Nakup sluzeb

*Drobné stavebni Upravy (do 40 tis. K¢)



/7 VvV 7/

Podani zadosti o dotaci
sElektronicky prostfednictvim IS KP 14+

*Nutno vlastnit elektronicky podpis

"Pokyny k vyplnéni zadosti

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-
zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956



https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

Hodnoceni a vyber projektu

1.Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti - hodnoti kancelar MAS Podchlumi
(dle kritérii v priloze €. 1 vyzvy)

2. Vécné hodnoceni projektti — provadi Vybérova komise MAS Podchlumi (dle kritérif
v priloze €. 1 vyzvy)

3. Vybér projektu — provadi Rada spolku MAS Podchlumi

4. Zavérecné ovéreni zpusobilosti projektt — provadi MPSV



Informace

=Qdkaz na vyzvu MAS vcetné priloh http://www.maspodchlumi.cz/vyzvy-op-
zamestnanost/

" Informacni systém na vysi osobnich nakladu v misté, ¢ase a oboru
https://www.mpsv.cz/ISPV.php

=Portal MPSV https://www.esfcr.cz/
=Ufad prace CR https://portal.mpsv.cz/upcr

*Pokyn k vyplnéni zddosti o podporu https://www.esfcr.cz/file/9143

*"Obecna a specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767



http://www.maspodchlumi.cz/vyzvy-op-zamestnanost/
https://www.mpsv.cz/ISPV.php
https://portal.mpsv.cz/upcr
https://www.esfcr.cz/file/9143
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

Kontakty

MAS Podchlumi, z. s.

Holovousy 39
508 01 Horice

Email: mas@podchlumi.cz

Ing. Lucie Hronova +420 777 854 526 hronova@podchlumi.cz
Ing. Petra Stépankova +420 724 164 673 stepankova@podchlumi.cz



mailto:hronova@podchlumi.cz
mailto:stepankova@podchlumi.cz

Dekuji za pozornost a
oreji hezky zbytek dne!




