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Program seminare

=Seznameni s vyzvou
"Podporované aktivity
"Podani zadosti o dotaci
"Hodnoceni a vybér projektu

=Diskuze a dotazy



3. Vyzva OPZ MAS Podchlumi— Socialni podnikani

Cislo vyzvy 608/03 16 047/CLLD 16 01 053
Prioritni osa 2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou
Investicni osa 2.3 Strategie komunitné vedeného

mistniho rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do
reseni problémui nezaméstnanosti a
socialniho zaclernovani ve venkovskych

oblastech
Typ vyzvy kolova
Uzemi realizace Uzemi MAS Podchlumi




Terminy vyzvy

Datum vyhlaseni vyzvy MAS 06.08.2018
Datum zpristupnéni 06.08.2018 12:00
Datum zahajeni prijmu zadosti o 06.08.2018 12:00
podporu

Datum ukonceni prijmu zadosti o 08.11.2018 12:00
podporu

Maximalni délka, na kterou je Zadatel | 24 mésici
opravneéen projekt naplanovat

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické |30.06.2022
realizace projektu




Alokace vyzvy

Celkova alokace vyzvy: 1 000 000 Kc

Min. vyse celkovych zpUsobilych vydaji jednoho projektu 400 000 K¢

Max. vysSe celkovych zpUsobilych vydaji jednoho projektu 1 000 000 K¢



Vymezeni opravnenych zadatelu

Obecné muze byt dle pravidel OPZ opravnénym zZadatelem
pouze:

= osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym
subjektem v CR, tj. osoba, ktera ma vlastni identifikacni Cislo
(tzv. ICO néekdy také IC);

= osoba, ktera ma aktivni datovou schranku;

" osoba, ktera nepatri mezi subjekty, které se nemohou
vyzvy Ucastnit z divodu insolvence, pokut, dluhu aj.



Vymezeni opravnenych zadatelu

Pro aktivity socialniho podnikani jsou opravnénymi zadateli v této vyzvé
pouze:

a) osoby samostatné vydélecné cinné dle zdkona ¢. 155/1995 Sb., o
dlichodovém pojisténi

b) obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich: Zpusob zapojeni obci a svazku obci do socidlniho podnikani je
specifikovan v priloze €. 5 a €. 6, a to v komentari rozpoznavaciho znaku 3 b).
Mezi opravnenymi zadateli jsou také podnikatelé v zemédélstvi podle zakona C.
252/1997 Sb., o zemédélstvi, ktefi podle §2e provozuji zemédélskou vyrobu jako
soustavnou a samostatnou Cinnost



Mira podpory —rozpad financovani
Tppiiemce | ewopskypodil | Pijemce | Stitnirompotet

Obchodni spolecnosti:

- verejna obchodni
spole¢nost

- komanditni spole¢nost

- spolecnost s rucenim
omezenym

- akciova spolecnost -
evropska spolecnost

- evropské hospodarské
zajmové sdruzeni 85% 15% O%
Statni podniky
Druzstva:
- druZstvo
- evropska druzstevni
spolecnost
- socialni druzstvo

osvC
Profesni komory



Socialni podnikani

Socidlnim podnikem se rozumi - subjekt socialniho podnikani - t;j.
pravnicka osoba zalozena dle soukromého prava nebo jeji soucast, nebo
fyzicka osoba, které naplnuji verejne prospésny cil formulovany v
zakladacich dokumentech a které splnuji principy socialniho podniku.

Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu — ekonomického,
socidlniho a environmentalniho.

Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a
zivotnimu prostredi.



Socialni podnikani
Vytvari pracovni prilezitosti pro osoby se znevyhodnénim na trhu
prace a hraje dulezitou roli v mistnim rozvoiji.

Zasadni je zapojeni lokalnich stakeholderl do Cinnosti socialniho
podniku.

Zisk je z vetsi casti pouzity pro dalsi rozvoj socialniho podniku.



Podporované aktivity

Vznik a rozvoj (rozsireni kapacity podniku) novych
podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani:

A. Integracni socialni podnik
B. Environmentalni socialni podnik



Podporované aktivity

= Jedna se napf. - 0 vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny,

- vzdélavani zaméstnanct z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich
zameéstnancu soc.podniku,

- marketing socialniho podniku,
- provozovani socialniho podnikani.

= aktivity smérujici k posileni postaveni osob socialné vyloucenych ¢i ohrozenych socialnim
vylouéenim na trhu prace. Cilem téchto aktivit je socidlni integrace cilové skupiny (¢i zamezeni
jejiho vylouceni ze spolecnosti) a usnadnéni vstupu a udrzeni cilové skupiny na volném trhu prace.

= Budou podporovany pouze aktivity, které maji pfimy dopad na cilové skupiny, tj. aktivity zamérené
na primou praci s cilovymi skupinami.

= Detailni popis podporovanych aktivit je uveden v Priloze €. 2 vyzvy MAS



Integracni / Environmentalni SP

Sada rozpoznavacich znaku socidlniho podniku (SP) pro:

*Integracni socialni podnik

* Environmentalni socialni podnik

*Spolecensky prospesny cil, socialni prospech, ekonomicky prospech,
environmentalni prospéch, mistni prospéch

= Prijemce musi napliovat soucasne vsechny rozpoznavaci znaky SP —
sleduje se jejich naplnovani v prubéhu realizace projektu

=Detailni popis rozpoznavacich znaku: Priloha €. 7 a 8 této vyzvy MAS



Rozdi niho

SOCia

v integracniho a environmenta
ni podniku

Rozdily:
" Cilové skupiny
=Spolecensky prospéesny cil

"Environmentalni princip



Rozdily integracniho a environmentalniho
socialni podniku

Spolecensky prospésny cil (formulovan v zakladacich dokumentech)

Integracni SP : zameéstnavani a socialni integrace osob
znevyhodnénych na trhu prace

Environmentalni SP: navic reseni konkrétniho environmentalniho
problému



niho

Rozdily integracniho a environmenta
socialni podniku

Environmentalni princip

Integracni SP : zohledniovani environmentalnich aspektu vyroby i
spotreby, setrné podnikani

Environmentalni SP: resi konkrétni environmentalni problém,
environmentalni rozmeér aktivit podnikani, environmentalni aspekt ve

vsech fazich podnikani



PRINICIPY INTEGRACNI SOCIALNi PODNIK

Spolecensky prospésny * spolecensky prospésny cil zameéstnavani a socialni integrace osob znevyhodnénych na trhu prace
cil formulovan v zakladacich dokumentech

Socidlni prospéch * integrace osob ze znevyhodnénych skupin - min. podil zaméstnancl ze znevyhodnénych skupin ¢ini 30%,
min. Uvazek pro zameéstnance z cilovych skupin je 0,4, zameéstnanci z cilovych skupin musi mit uzavrenou
pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti (dohoda o provedeni prace neni pro zaméstnance z
cilovych skupin akceptovatelnd), podnik pouziva persondlni a integracni nastroje podporujici rozvoj a
integraci zaméstnancu z cilovych skupin
* Ucast zaméstnancu a ¢lent na smérovani podniku

Ekonomicky prospéch * minimalné 51 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku a/nebo pro naplnéni
jeho spolecensky prospésnych cilt
* nezdvislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich nebo
zfizovatelich
* alespon 30 % podil trzeb z prodeje vyrobkl a sluzeb na celkovych vynosech, sleduje se za poslednich 12
mésicl realizace projektu

Environmentalni * zohledniovani environmentalnich aspektl vyroby i spotreby
prospéch
Mistni prospéch e prednostni uspokojovani potfeb mistni komunity a mistni poptavky

* vyuzivani pfednostné mistnich zdroju
* spoluprace socidlniho podniku s lokalnimi aktéry na uzemi MAS



Cilové skupiny —integracni SP

= Osoby dlouhodobé ci opakované nezameéstnané

="0Osoby se zdravotnim postizenim
= Osoby v nebo po vykonu trestu

= Osoby opoustéjici institucionalni zarizeni

(podrobny popis cilovych skupin v textu vyzvy MAS kapitola 5.3)



Podporované aktivity integracni SP

Doporucené klicové aktivity:

a) Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zameéstnance z cilovych skupin a
pro zameéstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v
souladu s principy socialniho podnikani

b) Vzdélavani zameéstnanci z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancu
socialniho podniku financovanych z primych nakladd projektu

c) Marketing socialniho podniku

d) Provozovani socialniho podnikani



PRINICIPY | ENVIRONMENTALNI SOCIALNi PODNIK

Spolecensky * podnik existuje za uc¢elem naplnéni spoleCensky prospésného cile, kterym je reseni konkrétniho environmentalniho
prospésny cil problému, zaméstnavani a socialni integrace osob znevyhodnénych na trhu prace; tento cil je formulovan v
zakladacich dokumentech

Sociadlni prospéch * integrace osob ze znevyhodnénych skupin - min. podil zaméstnancu ze znevyhodnénych skupin €ini 30 %, min.
Uvazek pro zameéstnance z cilovych skupin je 0,4, zameéstnanci z cilovych skupin musi mit uzavfenou pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti (dohoda o provedeni prace neni pro zaméstnance z cilovych skupin
akceptovatelnd), podnik pouZziva persondlni a integracni nastroje podporujici rozvoj a integraci zameéstnancu
z cilovych skupin

* Ucast zaméstnancl a ¢lenl na sméfrovani podniku

Ekonomicky *  minimalné 51 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socidlniho podniku a/nebo pro naplnéni jeho
prospéch spolecensky prospésnych cilt
* nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich nebo zfizovatelich
* alespon 30 % podil trzeb z prodeje vyrobk( a sluzeb na celkovych vynosech, sleduje se za poslednich 12 mésicu
realizace projektu

podnikatelské aktivity podniku, skrze které podnik napliiuje spolecensky prospésny cil, maji environmentalni rozmér
zohlednovani environmentalnich aspektl ve vsech fazich podnikani, tzn. pfi vyrobé vyrobkl( a/nebo poskytovani
sluzeb v€etné environmentalné priznivého Uradovani

Environmentalni
prospéch

Mistni prospéch * prednostni uspokojovani potreb mistni komunity a mistni poptavky
e vyuzivani prednostné mistnich zdroju
* spoluprdace socidlniho podniku s lokalnimi aktéry na uzemi MAS



Cilové skupiny —environmentalni SP

= Osoby dlouhodobé ci opakované nezameéstnané

="0Osoby se zdravotnim postizenim

*0Osoby v nebo po vykonu trestu

*"0Osoby opoustéjici institucionalni zarizeni

*0Osoby pecujici o malé deti

=*Uchazeci a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let
*Lidé mladsi 30 let, kteri nejsou v zameéstnani, ve vzdélavani nebo v profesni

*0Osoby pecujici o jiné zavislé osoby



Podporované aktivity environmentalni SP

Doporucené klicové aktivity:

a) Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro
zamestnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s principy
socialniho podnikani

b) Vzdélavani zameéstnanci z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancu socialniho
podniku financovanych z pfimych naklad( projektu

c) Marketing socialniho podniku
d) Provozovani socialniho podnikani
e) Sledovani environmentalniho dopadu

f) Zajisténi péce o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych pracovnikd, zajisténi dopravy
znevyhodnénych pracovnikl apod.



Nova aktivita socia

Novou aktivitou se rozumi:

niho podniku

a) podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu
b) podnikatelska aktivita jako nové zfizena zivnost subjektu jiz existujiciho,
c) podnikatelska aktivita jako novy obor €innosti v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani

d) podnikatelskd aktivita jako novy produkt/sluzba v rdmci stavajiciho Zivnostenského opravnéni,
pficemZ podminkou novosti je moznost oddélit novy produkt/sluzbu od stavajiciho podnikani a to
jak pfi priprave podnikatelského zaméru a financniho planu, tak pfi prokazovani udrzitelnosti

e) podnikatelska aktivita jako nové zfizena provozovna poskytujici stavajici sluzbu, avsak takovou,
jejiz poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napf. otevieni dalsi kavarny/pradelny
na jiném misté); zfizenim nové provozovny bude uspokojena poptavka novych/jinych zakazniky;
nove zrizena provozovna musi byt ekonomicky sobéstacna, tzn., zadatel zaciluje podnikatelsky plan
jen na ni, prokazuje konkurenceschopnost noveé sluzby v nové provozovné s ohledem na mistni trh

a|.



Nova aktivita socialniho podniku

=Zpusobilé vydaje projektu se vidy tykaji jen novych podnikatelskych aktivit
definovanych vyse.

"Nelze z dotace financovat stavajici podnikatelské aktivity zadatele.

"Predmeétem zadosti musi byt vyhradné nova podnikatelska aktivita definovana
vyse, z Cehoz vyplyva, Ze plnéni principu socialniho podnikani definované v
prilohach 7 a 8 vyzvy bude sledovano jen u nové podnikatelské aktivity
definované vyse. Nova podnikatelska aktivita musi byt jednoznacné oddélena od
stavajici Cinnosti.



V praxi

"Povinna publicita socidlniho podniku (tvorba, aktualizace webovych stranek) — neprimy
naklad x publicita ¢innosti socidlniho podniku (marketing) — pfimy naklad.

*"Nové podnikatelské aktivity (zpUsobilé vydaje) x stavajici podnikatelské aktivity
(nezpusobilé vydaje).

=ZL v dobé podani zadosti jiz 7adatel mize mit & nemusi, ale nesmi v dané &innosti
podnikat.

= Zahajeni podnikani — nejpozdéji do tfi mésicu od zahajeni realizace projektu.

=Alespon 30 % podil trzeb z prodeje vyrobkl a sluzeb na celkovych vynosech - sleduje se
za poslednich 12 mésicu realizace projektu.



V praxi

=\ice nez 50 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku
a/nebo pro naplnéni jeho spolecensky prospésnych cild (sleduje se posledni
ukoncené ucetni obdobi).

*Mistni prospéch: minimalné 50 % zaméstnancl SP s bydlistém na uzemi MAS,
integracni SP - ucetni doklady (ne starsi 12 mésict) 3 odbératell a 3 dodavatelu se
sidlem nebo provozovnou na uzemi MAS, 2 doklady (ne starsi nez 2 roky) o
spolupraci s lokalnimi aktéry z uzemi MAS, environmentalni SP — sleduji se vSechny
dodaci listy

="Podil zameéstnancu z CS — minimalné 30 %.

mZajisteni psychosocialni podpory CS - prostrednictvim ¢lena realizacniho tymu,
partnera projektu bez fin. prispévku Ci nakupu sluzeb.



Povinneé prilohy

"Podnikatelsky plan vcetné financniho planu
= Soucast vyzvy priloha €. 5 (Financni plan v excelu priloha €. 6 vyzvy)

= PomUcka k vyplnéni https://www.esfcr.cz/mas-clld/-
/dokument/4896589#dokument

= |. Informace o socialnim podniku, Il. Naplfiovani principt soc.podniku v
praxi, lll. Popis vasi podnikatelské prilezitosti, IV. Analyza trhu,
V. Management a lidské zdroje, VI. Financni plan soc.podniku


https://www.esfcr.cz/mas-clld/-/dokument/4896589#dokument

Zpusobilost vydaju

Casova zplsobilost:
= Naklady, které vznikly v obdobi realizace projektu

Vécna zpusobilost:

=\/iz kapitola 6. Specifické Casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
OPZ



/pusobilé vydaje

Celkové zpusobilé vydaje: "Pfima podpora cilové skupiny

a)Primé naklady b)NepfFimé naklady — 25% z primych nakladu
=0Osobni naklady

=Cestovné

=Zarizeni, vybaveni a spotrebni material
=Najem Ci leasing zarizeni a vybaveni, budov
=Qdpisy

=*Nakup sluzeb

*Drobné stavebni Upravy (do 40 tis. K¢)
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Podani zadosti o dotaci
sElektronicky prostfednictvim IS KP 14+

*Nutno vlastnit elektronicky podpis

"Pokyny k vyplnéni zadosti

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-
zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956



https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956

Hodnoceni a vyber projektu

1.Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti - hodnoti kancelar MAS
Podchlumi (dle kritérii v priloze €. 1 vyzvy)

2. Vécné hodnoceni projektlu — provadi Vybérova komise MAS Podchlumi
(dle kritérii v priloze €. 1 vyzvy)

3. Vybér projektu — provadi Rada spolku MAS Podchlumi

4. Zavérecné ovéreni zpusobilosti projektt — provadi MPSV



Informace

=0Qdkaz na vyzvu MAS vcéetné priloh http://www.maspodchlumi.cz/vyzvy-op-
zamestnanost/

=Portal MPSV https://www.esfcr.cz/

*Podpora socidlniho podnikani https://www.ceske-socialni-podnikani.cz/

"Pokyn k vyplnéni Zadosti o podporu https://www.esfcr.cz/file/9143

*Obecna a specifickd ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce https://www.esfcr.cz/pravidla-
pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767

=Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-
zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817



http://www.maspodchlumi.cz/vyzvy-op-zamestnanost/
https://www.esfcr.cz/
https://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
https://www.esfcr.cz/file/9143
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

Kontakty

MAS Podchlumi, z. s.

Holovousy 39
508 01 Horice

Email: mas@podchlumi.cz

Ing. Lucie Hronova +420 777 854 526 hronova@podchlumi.cz
Ing. Petra Stépankova +420 724 164 673 stepankova@podchlumi.cz



mailto:hronova@podchlumi.cz
mailto:stepankova@podchlumi.cz

Dekuji za pozornost a
oreji hezky zbytek dne!




