v Evropské unie
- - Evrapsky socidini fond
- Operaéni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni o podporu zadosti ve vyzvé:
2.Vyzva_OPZ_MAS_Podchlumi_ SOCIALN{ SLUZBY A SOCIALNi ZACLENOVANI, €. vyzvy 273/03_16_047/CLLD_16_01_053
Nazev vyzvy MAS: 2.Vyzva_OPZ_MAS_Podchlumi_ SOCIALNI SLUZBY A SOCIALN{ ZACLENOVANI{
Cislo vyzvy MAS: 273/03_16_047/CLLD_16_01_053
Nazev vyzvy RO: Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
Cislo vyzvy RO: 03_016_047
Nazev projektu: Osobni asistence v ORP Hofice
Registraéni &islo projektu: (Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009413
Zadatel: Sportem proti barieram, z. s.

Vécné hodnoceni projektu

Nazev projektu Osobni asistence v ORP Hotice
Cislo projektu €Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009413
Vyzva
2.Vyzva_OPZ_MAS_Podchlumi_ SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZACLENOVANI, ¢. vyzvy 273/03_16_047/CLLD_16_01_053
Minimalni poéet bodd 50
Maximalni poéet bodd 100
Ziskany pocet bodu celkem 75
Splnil projekt min.pocet bodil ano
Splnil projekt hodnoceni
Hlavnich otazek deskriptory 1-3 ano
Splnila Zadost podminky vécného hodnoceni
tj. minalné 50 bodt a deskriptory 1-3 ANO

Zavérecny komentar:

Projekt je dopruden k podpofe se vyhradou - Vypustit cilovou skupinu Pracovnici v socialnich sluzbdch, kterd neni navazéna na zadnou kli¢ovou aktivitu, s ¢imz souvisi kraceni naklad s touto CS spojenych.
Slabou strankou projektu je neptesny rozpocet, napfiklad je pfilis obecny, a nejsou spravné rozdéleny polozky pfimych a nepfimych nakladd. Projekt ma zcela jisté sv(ij dGvod a potfebnost. Teréni sluzba je
velice naro¢nd a to jak na personal, préci s klinety, fina¢ni naklady a zejména pak velice ndroénou adminstrativu. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o Zadatele, ktery nema prakticky zadné nebo malé zkusenosti s
terénni navic nepretrzitou sluzbou.

finalni stav hodnoceni Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou




v Evropské unie
- - Evrapsky sociilni fond
ey Operaéni program Zaméstnanost

Kritéria vécného hodnoceni jsou rozdélena do &tyf oblasti: 1. Potiebnost pro izemi MAS,
11. Ugelnost, I11. Efektivnost a hospodarnost a IV. Proveditelnost.

1. Potfebnost pro uzemi MAS (max. pocet bodu 35)

Vymezeni problému a cilové skupiny (max. pocet bodi 35

Hlavni kontrolni . . Zplsob  |Pocet deskriptor  |Slovni
. Pomocné podotazky e ) . . L.
otazka ovéreni |ziskanych bodu odivodnéni
1. Je problém vérohodny a je dostate¢né konkretizovan? |
2. Je ziejmé, koho vseho se problém dotyka (nejen
cilové skupiny, ale i dalSich subjektu) a jak?

Zaméruje se projekt 3. Jsou jasné analyzovany priciny problému? Projekt fesi problematiku chybéjici terénni
na problém/nedostatky, 4. Jsou jasné analyzovany dusledky (dopady — ekonomické, socialni sluzby v rdmci celého regionu Hofic a
ktery/které je skuteéné socialni aj.) problému na cilovou skupinu a spole¢nost obecné? spadovych oblasti. Cilovou skupinou jsou déti od

potiebné resit s ohledem 5. Jsou popsény zplsoby, jimiz se dosud problém Fesil, jaka 3 let, zdravotné postiZzeni, mentalné a télesné
na cile strategie CLLD a je byla jejichi¢innost — v ¢em a proc nebyly efektivni? (Pokud se postiZeni a seniofi od 63 let, ktefi nejsou
cilova skupina adekvatni objevil problém jako novy, je popsano, v ¢em je problém novy)? Fadost sobéstacni. Terénni osobni asistence bude
adost o Y . - . Y g s
naplni projektu? 6. Vychazi popis problému z ovéfitelnych, realnych odbory 26,25 Dobre poskytovana v pfirozeném prostredi. V rdmci
a relevantnich zdroju? podp sluzby terénni pracovnici pomohou klientim s
7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situaéni béznym chodem domdacnosti, péci o svou
analyzu) akontext (spolupracujici subjekty, ostatni faktory)? osobuzprostfedkovanim kontaktu se
8. Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora Fesi spolecenskym prostfedim, rodinou atd. Bohuzel
identifikovany problém? chybi jakdkoliv ovérena Setfeni z kterych by se
9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny? dalo presné vychazet.
10. Jsou zmapovany potieby cilové skupiny?
11. Zamyslel se Zadatel nad potencidlem cilové skupiny
uplatnit se na trhu prace?
1I. Uéelnost (max. poéet bodii 30)
Cil a konzistentnost (intervenéni logika) projektu (max. poéet bodu 25)
Hlavni kontrolni . , Zpusob  |Pocet ziskanych |deskriptor |Slovni
) Pomocné podotazky Y . . L.
otazka ovérfeni [bodl odivodnéni
1. Je z nastaveni cile ziejmé, jaka zména ma byt diky realizaci projektu dosazena?
2. Je zména planovana diky realizaci projektu ,,dostate¢né
vyznamna“, tj. nakolik ma dosazeni cile projektu potencial
Je cil projektu vyresit/odstranit problém cilovéskupiny uvedeny v projektu? . . - . ,
P o o - " - Pa— Jsou jasné nastavitelné cile projetku a Ize provést
nastaven spravné a 3.V pfipadé vice dilCich cilll jsou tyto cile vzajemné provazané? . L . N
. PO—— - — ” " a dosdhnout problém cilové skupiny, je vhodné
povedou zvolené 4. Jsou cile jasné méfitelné a kvantifikovatelné (procentudlné, i L o o
PN Y 5. zvolen obsah jednotlivych aktivit. Je dana jasné
klicové aktivity a pocet apod.)? Zadost o 1875 Dob tedst £t Klienti R bl ich
obie .
jejich vystupy k jeho 5. Je vhodné zvolen obsah kli¢ovych aktivit vzhledem k popsanym podporu ’ predstava o poctu Klentu.Rozsah planovanyc

splnéni?

potiebam cilové skupiny?

6. Je vhodné zvolen soubor kli¢ovych aktivit vzhledem k naplnéni

cile projektu?

7. Mohou byt soubor kli¢ovych aktivit /vystupy projektu skute¢nymi

nastroji pro feSeni stanoveného problému cilové skupiny?

sluzeb pIné vyhovuje potiebam klient(. Zadatel
nezminuje konkrétné anylyzu cilové skupinu v
regionu (napft. velikost CS).




pro ovéreni dosazeni

ote, | Evropski unie
- - Evrapsky soclilni fond
Yama® Operaéni pragram Zaméstnanost
Zpusob ovéfeni dosaZeni cile projektu (max. poéet bodi 5)
8. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat,
Jak vhodny zplsob Ze bylo dosazeno planovanych cilG?

9. Je zf'ejmé, jakym zplisobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu

Méfitelnost je stanovena na zaopatreni 10

indikatora?

10. Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke

poméru ke klicovym aktivitdam?

cile Zadatel v oproti stavu pfed zahdjenim realizace projektu, jaka metoda Zadost o 3,75 Dobie klientd denné. Chybi véak popis, jakym zplisobem
projektu nastavil? ovéfeni dosazenych vysledk( k tomu byla Zadatelem zvolena? podporu bude ovéFeno dosazenych vysledka.
10. Lze diivodné piedpokladat, ze k dispozici budou informace/data
(optimalné i nezdvislé na projektu), které umozni vysledky
projektu ovérit?
11l. Efektivnost a hospodarnost(max. pocet bodu 20)
bktivita projektu, rozpocet (max. pocet bodt 15)
Hlavni kontrolni , . Zplsob  |Podet ziskanych |deskriptor |Slovni
, Pomocné podotazky ., A . ..
otazka ovéfeni [bodl odivodnéni
1. Mnoistvi u jednotlivych polozek v rozpoctu je
potiebné/nezbytné?
2. Odpovidd celkova vy3e rozpoctu vystuptim projektu
S ohledem na a délce realizace? Celkova vyse rozpoctu odpovidd nastavenym
pldnované a potiebné 3. Je rozpocet dostatec¢né srozumitelny (tj. co polozka obsahuje, Sadost o vystuplm projekt i délce realizace. Je vsak jesté
vystupy je navrieno o jaky jde néklad)? 11,25 Dobfe vhodné nékteré polozky podrobnéji rozepsat a
efektivni a 4. Je mozné polozky rozpoctu priradit k aktivitam? podporu upravit rozpocet v souladu s néklady na cilové
hospodarné pouziti 5. Odpovidaji ceny v rozpoctu cendm obvyklym (pfipadné skupiny.
zdroja? doporucenym), je pfipadné prekroceni téchto
obvyklych/doporuéenych cen odiivodnéno?
6. Je rozpocet pfiméreny rozsahu klicovych aktivit?
Adekvatnost indikatord (max. pocet bodu 5)
7. Je z popisu indikatord ziejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?
Jak jsou nastaveny :i(toi\if;\ﬁ‘:a“ udaje uvedené v popisu indikatort udajim v klicovych Sadosto ) Je doporugeno zvait nastaven vyZe indikétord z
o — — ~ — 3,75 Dobre davodu nejasnosti sou¢asného nastaveni jejich
cilové hodnoty 9. Je redlné dosaZeni naplanované cilové hodnoty? podporu ’

vyse.




Evropské unie
Evrapsky soclilni fond
Operaéni pragram Zaméstnanost
IV. Proveditelnost (max. pocet bodu 15)
Zpusob realizace aktivit a jejich ndvaznost (max. poéet bodii 10)
Hlavni kontrolni . . Zplsob  |Pocet ziskanych |deskriptor |Slovni
) Pomocné podotazky e R . -
otazka ovéfeni [bodl odivodnéni
1. Jsou klicové aktivity dostatecné a srozumitelné popsany?
2. Ma kazda klicova aktivita jasné stanoveny vystup?
3. Povede zpUsob provadéni kli¢ové aktivity (metoda realizace) k dosazeni
stanovenych vystup( aktivity?
Jak vhodné byl zvolen 4. Je zvoleny zpUsob provadéni klicové aktivity efektivni?
zplsob realizace 5. Jsou identifikovana nahradni Feseni pro pfipad, kdy nebude Klidové aktivity jsou velice struéné popsany, totés
aktivit a jejich klicova aktivita realizovana z&asti nebo zcela nebo dojde 34d se dé Fici o vystupech. Lze také velice t&%ce hodntit
c: . L . < xo: Zadost o )
vzdjemnd navaznost? k jejimu asovému zpoZdéni? d 7,5 Dobre optimalni ¢asovou dotaci, zde zcela chybi rozbor
6. Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni casovou dotaci podporu ¢asovosti. Je doporu¢eno jednotlivé aktivity
s ohledem na potteby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni podrobnéji a prehlednéji zpracovat.
pozadovanych vystup(l v dostate¢né kvalité?
7. Jsou aktivity vhodné Casové provazany,
doplfiuji se, navazuji?
8. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?
Zpusob zapojeni cilové skupiny (max. poéet bodii 5)
9. Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve vSech
L, X Cilova je skupina je adekvatné zapojena, az na CS
relevantnich fazich projektu? L oy 51z . .
Fadost pracovnici v socialnich sluzbach, kterd neni
10. Je v zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni Zdof)ro 3,75 Dobfe navazéna na zadnou kli¢ovou aktivitu. Zadatel s
u
do projektu? podp cilovou skupinou pracuje a potencialni klienti (CS)
11. Odpovidaji ndstroje motivace, vybéru a zpUsobu price o sluzbu projevili zdjem.
s cilovou skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny?
Podpis Datum
22.05.2018
22.05.2018
22.05.2018
22.05.2018
22.05.2018
22.05.2018
22.05.2018

Jak adekvatné je

Clen vybérové komise

zapojena v pribéhu

cilova skupina
Bc. Monika Benesova

projektu?
Mgr. Michal Trousil, Pd.D.

Ing. Jitka Koubkova
ZEAS Podhorni Ujezd, a.s, zast. Ing. Petra Soukupova

Obec Uhlejov, zast.Lenka Sediva, DiS.

Vybérova komise:

Meésto Miletin, zast. Bc. Miroslav Nosek

Ing. Tomas Gabriel
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