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Uspořádání účastníků v průběhu jeho vedení a klíčoví aktéři

V rámci projektu vznikl Řídící výbor, jehož kompetence jsou vymezeny ve statutu Řídícího výboru v článku č. 2. V prosinci byla na základě potřeb a zkušeností provedena a odsouhlasena změna statutu. Jsou stanoveny kompetence jednotlivých členů a předsedkyně řídícího výboru.  Členové zastupují různé vzdělávací subjekty ORP Hořice, zástupce projektu KAP, zástupce zřizovatelů škol, zástupce organizací neformálního a zájmového vzdělávání, zástupce rodičů a zástupce vedení MAS Podchlumí a realizačního týmu. 

Řídící výbor je veden předsedkyní a jeho jednání probíhá na úrovni připomínkování a schvalování strategického rámce a dílčích aktivit MAP. Na setkáních a elektronicky dochází k předávání informací, členové jsou seznámeni a aktivitami, které se uskutečnily a s plány na další časový úsek.

Svou činnost zahájili a postupně rozvinuli členové pracovních skupin. 
Jejich kompetence jsou ve statutu ŘV popsány v článku č.3 v odstavci „Pracovní skupiny“. Jejich úlohou je přinášet vlastní názory, náměty a připomínky k okruhům, které vznikly v úvodních setkáních. Vyjadřují se k problémům, klíčovým prioritám, potřebám, aktivitám, spolupráci a podobně. Kompetence jednotlivých členů pracovních skupin jsou specifikovány nárazově v souladu s plánovanými aktivitami MAP.

Pracovní skupiny jsou vedeny členy realizačního týmu. Jejich jednání probíhá na úrovni řešení konkrétních okruhů.

Součástí tvorby projektu MAP je i činnost expertů předem stanovených témat.

1.Vzdělávání a podpora pedagogů v oboru metodiky a didaktiky pro podporu čtenářských a matematických dovedností v ZŠ.

2. vzdělávání a podpora pedagogů v oboru psychologie, pomoc a poradenství pro pedagogy ZŠ v oblastech řešení krizových situací, otázkách prevence školního neúspěchu žáků, řešení multikulturní problematiky, metodická pomoc z oboru psychodidaktiky.

3. vzdělávání a podpora pedagogů v oboru logopedie, pomoc a poradenství pro pedagogy MŠ v oblasti logopedie a nápravy řeči, pracovní semináře, metodická podpora a konzultace pro pedagogy MŠ.

Zlepšení budoucí činnosti:

Setkávání Řídícího výboru a schůzky pracovních skupin je třeba využívat efektivněji. Do dalšího období je nutné dokončit konkrétní výstupy pro tvorbu MAP. Za tato opatření zodpovídá realizační tým MAP a zpracovávané okruhy budou definovány (včetně návrhů řešení) do konce roku 2017.

Aktivity projektu:
1.Členové Řídícího výboru se v r. 2016 osobně setkali 2krát na zasedání, která moderoval manažer projektu. Ostatní kontakt probíhal elektronicky.

2. Proběhlo otevřené setkání všech zájemců kde byly myšlenkovou mapou definovány okruhy témat a na následných tematických skupinách upořádány do myšlenkových map dle prioritních témat. Tematické skupiny se setkaly 2x Členové pracovních skupin se v roce 2016 setkali 13krát formou společných schůzek, které se věnovaly zpracování problematiky jednotlivých okruhů a které moderovali členové realizačního týmu. 

3. členové realizačního týmu se v roce 2016 setkávali zpravidla 1krát za týden ve formě schůzek, kde členové realizačního týmu řešili konkrétní otázky a plánovali následující akce.

Zápisy setkání, jejich náplně, fotodokumentace a prezenční listiny jsou archivovány.

Schůzky s dalšími aktéry vzdělávání:

1. Schůzky s řediteli škol: Osobní setkání s řediteli, výstupy z těchto setkání jsou zaznamenána v dotaznících

2. schůzky s vedoucími neformálního vzdělávání, výstupy z těchto setkání jsou zaznamenána v dotaznících

3. schůzky se zřizovateli školských zařízení, výstupy z těchto setkání jsou zaznamenána v dotaznících

4. setkávání krajské platformy KHK a NIDV

V praxi se dobře osvědčily:

· Osobní schůzky se všemi aktéry vzdělávání v ORP Hořice

· Vzdělávací akce určené pedagogům i široké veřejnosti

· Publicita v tisku

· Další akce, na kterých jsme se spolupodíleli

K méně uspokojivým aktivitám patřilo:

· pomalé rozvíjení činnosti pracovních skupin

· pomalé zapojování aktérů do konkrétních výstupů

Náměty ke zlepšení:

· aktivnější zapojování všech cílových skupin

· více cílených aktivit k jejich motivaci se zapojit do diskuse i realizace změn ve vzdělávání

Za realizaci těchto opatření je zodpovědný tým MAP.

Očekávaná podpora při realizaci projektu od ŘO OP VVV/MŠMT/odborného garanta:

· včasnost informací o tvorbě projektu

· aktivnější spolupráce

Větší publicita procesů MAP
Výstupy, očekávané výsledky, udržitelnost 
1. Řídící výbor viz zápisy ze setkání 

2. Pracovní skupiny – zpracovány a řešeny byly dosud tyto okruhy:

· Kudy k otevřeným školám v našem regionu

· Způsob výuky a hodnocení, modernizace vzdělávání pro současnost

· Pozice učitele ve škole, v obci, ve společnosti

· Zdravé prostředí ve škole

· Vztah rodič a škola

· Informativní setkání po prázdninách

· Způsob výuky a hodnocení, modernizace vzdělávání pro současnost

· Vzdělávání dětí, osobnost učitele a jeho postavení ve společnosti

· Pocit bezpečí ve škole a ve vzdělávání

· Profesní růst pedagogů a spolupráce v regionu

· Rodiče jako součást vzdělávání, odpovědnost školy a rodičů

Pracovní skupiny jsou jednou z nejdůležitějších složek projektu, na svých setkáních definují a snaží se řešit klíčové okruhy ve vzdělávání na území ORP.    A vycházejí z nich návrhy a náměty na kroky a opatření k řešení problematických témat a okruhů.

Akční plán vychází z námětů pracovních skupin, expertů témat a konkrétního mapování aktuální situace ve vzdělávání v ORP Hořice. Podoba akčního plánu bude intenzivně řešena v následujícím období tvorby projektu MAP.

Strategický rámec je dokument, který vznikl na základě analýz a výstupů práce pracovních skupin. Postupně byl rozšířen o vstupy expertů, příklady dobré praxe, znalosti celého komplexu vzdělávání. Byl schválen Řídícím výborem dne 27. 7. 2016 a stal se podkladovým materiálem k další práci realizačního týmu a pracovních skupin. V lednu 2017 probíhá jeho aktualizace. Strategický rámec by měl být podkladem pro vznik dlouhodobější vize do r. 2023, která má být hlavním výstupem dle principů SMART.
Harmonogram a výstupy   harmonogram zpracování výstupů odpovídá harmonogramu uvedenému v žádosti o podporu.

Úkoly realizačního týmu:
1. Administrativní zpracování MAP

2. Zajištění potřebných podkladových materiálů

3. Monitorování průběhu realizace MAP

4. Spolupráce s odborným garantem MAP

5. Zajišťování a organizace společných vzdělávacích a informačních aktivit

6. Rozvoj znalostí k odborným tématům MAP

7. Účast na aktivitách souvisejících s přímou podporou škol a dalších vzdělávacích zařízení v oblasti řízení kvality vzdělávání

8. Zajišťování přenosu výstupů mezi dílčími týmy

9. Pravidelné vyhodnocování realizovaných aktivit a cílů MAP 

10. Průběžná hodnocení a analýzy rizik

11. Koordinace projektových aktivit

12. Aktivní práce se všemi cílovými a zájmovými skupinami

13. Organizační a provozní stránka projektu

14. Naplnění plánovaných hodnot indikátorů

15. Tvorba výstupů a výsledků projektu

Shrnutí:

Sebehodnotící zpráva byla zpracována realizačním týmem MAP vzdělávání pro ORP Hořice a předložena Mgr. Janě Němečkové, předsedkyni MAS  Podchlumí a předsedkyni Řídícího výboru Mgr. Marcele Hudkové a ostatním členům ŘV.
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