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9. 10. 2025 

TISKOVÁ ZPRÁVA     
MAS Podchlumí získala ocenění za inovativní přístup v sociální práci 

Místní akční skupina MAS Podchlumí byla oceněna za Inovativní projekt v Chytrém regionu. 
Prvenství získala za metodu komunitní práce, kterou už dva roky uplatňuje ve Vysokém Veselí a ve 
Sběři. Díky ní se podařilo zapojit místní obyvatele do dění v obci a podpořit aktivity, které komunity 
samy organizují a rozvíjejí. 

MAS Podchlumí převzala dne 23. září 2025 z rukou náměstka hejtmana Královéhradeckého kraje Jiřího 
Štěpána hlavní cenu odborné poroty v soutěži Buďte inspirací v Královéhradeckém kraji. Projekt 
„Metoda komunitní práce jako inovativní přístup pro řešení problémů v sociálně vyloučených 
lokalitách“ obsadil 1. místo a stal se Inovativním projektem v Chytrém regionu. 

Ocenění si MAS Podchlumí zasloužila za metodu, která je v České republice stále neobvyklá. Základním 
principem komunitní práce je tzv. zplnomocňující přístup. Nejde o to lidem něco poskytovat, ale o to, 
aby sami přebírali odpovědnost a zapojovali se do plánování, organizace i realizace aktivit. „Stavíme na 
participaci, aktivizaci a zplnomocnění členů komunity. Podporujeme jejich samostatnost, a tím 
nahrazujeme pasivní, poskytující přístup,“ shrnuje koordinátorka projektu. 

Komunitní práce probíhá už dva roky v obcích Vysoké Veselí a Sběř. Za tuto dobu se zde podařilo 
nastartovat celou řadu aktivit, které stojí přímo na místních lidech. Po dvouletém působení v komunitě 
funguje fotbalový tým, který se dokázal zapojit do celorepublikové soutěže Mongaguá, a také taneční 
kroužek pro dívky. Členové komunity sami zorganizovali fotbalový turnaj, jarní úklid obce, výlet do 
romského muzea nebo víkendový pobyt pro rodiny s dětmi. Nechyběla ani účast v soutěži o Veselský 
bramborák. Na jaře letošního roku pak někteří členové založili spolek Bachtale Čhavore (Radostné 
děti), který podal svou první grantovou žádost u Nadace Via.  

Inovativnost metody komunitní práce spočívá v tom, že řešení nevznikají mimo komunitu, ale uvnitř 
ní. Lidé nejsou pasivními příjemci pomoci, ale aktivními účastníky. To je také klíčem k udržitelnosti: 
projekty a aktivity pokračují i bez toho, aby byly trvale závislé na vnější podpoře. Manželé Berkovi a 
další aktivní členové komunity dokazují, že i lidé, kteří bývají vnímáni jako „na okraji“, mají své silné 
stránky. Pokud dostanou prostor, dokáží je naplno rozvinout a stát se inspirací pro ostatní. 

Ocenění Inovativní projekt v Chytrém regionu je nejen uznáním práce koordinátorky projektu Kateřiny 
Bernardové a komunitních pracovnic Pavlíny Morávkové a Dany Jankové, ale především potvrzením, 
že komunitní práce má smysl a budoucnost.  A že změna je možná. Příběhy z Vysokého Veselí a Sběře 
jsou důkazem, že i zdánlivě malé kroky mohou měnit atmosféru v obci, posilovat soudržnost a otevírat 
nové příležitosti. 

„Je neuvěřitelné sledovat, kolik chytrých nápadů a odhodlání se rodí v našich obcích a městech. 
Projekty z letošního ročníku jasně ukazují, že inovace nemusí znamenat jen moderní technologie, ale i 
schopnost zapojit lidi, podporovat komunitní život a hledat udržitelné cesty,“ uvedl náměstek 
hejtmana pro regionální rozvoj Jiří Štěpán. 

Projekt je realizován v rámci Operačního programu Zaměstnanost plus (OPZ+) a je financován z 
prostředků Evropské unie a státního rozpočtu České republiky. Díky této podpoře může MAS 
Podchlumí rozvíjet inovativní metody práce přímo v terénu a pomáhat lidem objevovat a využívat jejich 
vlastní potenciál. 

Následují fotografie z předávání ceny Královéhradeckého kraje a komunitní práce. 



Projekt OPZ+ v MAS Podchlumí  
reg. č. CZ.03.02.01/00/22_008/0000009 

  
 

 

 



Projekt OPZ+ v MAS Podchlumí  
reg. č. CZ.03.02.01/00/22_008/0000009 

  
 

 

 


