Interni postupy MAS pro vyzvy a hodnoceni projektt pfi
realizaci SCLLD 2023-2027

PROGRAMOVY RAMEC SZP
MAS Podchlumi, z.s.

Podchlumi

Vydadni 1.0
Platnost od 12.4.2024



Obsah

1. 1dentifiKaACE IMAS .........c..eeeeeeeeciereiiiiiirieiiiisssenniissssnssissssssssssssssnsssssssnsssssssssssssssssnsssssssnsssssssen 4
1.1 Administrace Programového ramce Spolecné zemédélské politiky (dale jen PR SZP) se v mistni
10 T (0T 1 L= [T 4
1.2 Administrativni kapacita MAS ve vztahu provadéni SCLLD v SZP........cccceeeeuereiiiriinnrnneniescsenenennns 5

2. Priprava a vyhIGSeni VYZVY MAS...........eeeeeiveeeiiiiieniiissiensisssssnsiisssssnsssssssnsssssssnssssssssssssssssnsssns 7

O Y10 112 1o T < Tl 39 o T [ [ =] L= RS 8

VYo [ VT TR o (o Tol =30 1o T [oX 1 o 2N [0 o Lol IS 8
L A== 1 - Vol N 8
4.2 Zakladni podminky ZAdosti 0 dOtaCH ..ccuuuiiieeeniiiieieiiiieici it eerreieee e renee e s rene e ssenesessrenasessrennsssssennns 8
4.3 Podani zadosti o dotaci na MAS véetné dolozeni pfiloh k Zadosti 0 dotaci........ccceeeveriererierecrrecinnnens 9

5. Administrativni kontrola Zadosti 0 dotaci NA MAS..............ccceevevvesveeeesresesssessessesssessessesssessenes 9
5.1 Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti.....c.ccccceereeiiieiiieiiieniiierereneerecereerereneeennerenseennns 9

6. VECNE ROANOCENT PrOJEKLUI........eeeueeeeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeeeeninssessessessssssnnssssssssssssssssnsssssssssssssssnnnsnnes 10

7. VYDEE PrOJEKLU . ....cceeeneeeeeeeneeeeeeneeeeeeueseeeeeeesieesesensseeessnsssesssnssssssssssssssssnnsssssssnsssssssnsssssssnnnnnns 11

8. PodaNi ZAAOSti O dOLACI NQA SZIF..........cccueeeresveereeeresesseesssesssssssssssssssesssesssssssssssssssssssessessessesses 12

9. Realizace projektu, provddéni projektovych zmén a predloZeni Zdadosti o platbu.................... 12
9.1 Realizace ProjJektu.. ... iiieeeiiiiiieiiiiiiiiiitrcrrene e reeee e resasssesesesssssenasssssenasssssenesssssenasssssanans 12
L= o 1V Lo L= T 4 VT 12
9.3 PFedloZeni ZAAOSTi 0 PIatDU .......cccuiiceeiieeiiiieeieiiciesiseeseeessresssessssesssessssesssessssesssessssesssessssssssessssans 13

10. KONTIOIY NO MUSEE .........eeueeeeeneeereneereneeeeeneerensereesseeresesesssessnssesssssssnsssssasssssssessnsssssassssnssessnsans 13

11. Postupy pro odvol@ni ZAAALEle ..............e.eeeeeeeenierreeeeeerereeneeteneeennsereessessesessnssessassessnsessnnnns 13

0 R Y o 1 1 o - 14

13. ZAVEreCNa USEANOVENI .....ccceeeeeureneiiiiriineenennsisesssssssssssmmssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 14

14, PlatnoSt G UCINNOSL .......ccccvveeeeeeuneiiiininneenennsisisssssssssssmsssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 15

I5. PHIIORY c...eeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeieceeseeiacsessessssessssnssssssssssssssssnsssssssnssssssssssssssssnnsssssssnssssssssnnnanns 15



Pouzité zkratky

MAS — Mistni akéni skupina

SCLLD - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
SZIF — Statni zemédélsky intervencni fond

CP — Centralni pracovisté

MZe — Ministerstvo zemédélstvi

PD — Pracovni den



1. Identifikace MAS

weomss: Podchlumi

Nazev MAS: MAS Podchlumi, z.s.

Sidlo MAS: Holovousy 39, 508 01 Hofice
Webové stranky: www.maspodchlumi.cz
E-mail: mas@podchlumi.cz

ICo: 270 15947

ID datové schranky:  b27efém

o Ing. Sarka Kasparova - vedouci zaméstnanec pro SCLLD
kasparova@podchlumi.cz
tel. 724 247 993

o Ing. Petra BareSova - projektovy manazer SZP
baresova@podchlumi.cz
tel. 724 164 673

o Ing. Helena Kra¢marova - financni manazerka pro SCLLD
kracmarova@podchlumi.cz
tel. 739 727 094

1.1 Administrace Programového ramce Spole¢né zemédélské politiky (dale jen PR SZP) se v
mistni akéni skupiné fidi:

o Zavaznymi ptedpisy Ministerstva zemédélstvi (dale jen MZe) a Statniho zemédélského intervenéniho
fondu (dale jen SZIF):

- Pravidly, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty rozvoje venkova
vramci Strategického planu SZP na obdobi 2023-2027 (dale jen ,Pravidla pro konecné
Zadatele”).

- Obecnymi a specifickymi podminkami pro poskytovani dotace na zakladé SP SZP na obdobi
2023-2027 platné od roku 2024. Intervence 52.77 — LEADER.

- Metodikami SZIF: Ptirucka pro publicitu SP SZP na obdobi 2023-2027, Pfirucka pro zaddavani
zakazek, Metodika hodnoceni financ¢niho zdravi a Metodika ke stfetu zajmu.

- A dalsimi aktudlné platnymi predpisy.

o Vnitinimi pfedpisy MAS (Specifikace Fiche pro Vyzvu, Zplisob vybéru projektl na MAS, Vyzva MAS).
o Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) pro obdobi 2021-2027 MAS Podchlumi, z.s.

Vyzva / Programovy rdmec / Zpusob vybéru projektii na MAS / Fiche --- https://www.szif.cz/cs/szp23-vyzvy-mas-
hk?ino=0&portalAction=detail&ji=1000628060

Pravidla / Metodiky SZIF --- https://eagri.cz/public/portal/mze/dotace/szp-pro-obdobi-2021-2027/rozvoj-
venkova/x52-77-leader

Vyzva / Programovy rdmec / Zplsob vybéru projekti na MAS / Fiche/Pravidla/Metodiky SZIF ---
https://maspodchlumi.cz/vyzvy-2021-2027/vyzvy-szp-21-
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1.2 Administrativni kapacita MAS ve vztahu provadéni SCLLD v SZP

Cinnost organi MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS v programovém obdobi 2023-2027.
Kompetence a zplsob jednani organ MAS jsou stanoveny ve Stanovach MAS Podchlumi, z.s., zplsob jednani
Valné hromady v Jednacim a volebnim rfadu Valné hromady, které jsou zvefejnény na webu MAS.

Organizacni slozka pro realizaci SCLLD mad nasledujici strukturu:

=  Valna hromada

*  Rada

=  Vybérovd komise

= Dozorc¢i komise a predseda

Organy jsou ustavovany tak, aby v Zddném z organ(i nemél ani vefejny sektor, ani Zadna ze zajmovych
skupin vice neZ 49 % hlasovacich prav. Clenstvi ve dvou organech ziroveri (kromé Valné hromady) je
nepripustné.

o Valna hromada — nejvyssi organ MAS. Kompetence struéné: zaméreni MAS, SCLLD a jeji provadéni,

dokumenty a vnitfni pfedpisy v¢. stanov, hospodareni a rozpocet v¢. rocni zavérky a vyro¢ni zpravy,
zajmové skupiny, volby organ(, zavazky (uvéry, pljcky), Uzemni plsobnost, podstatné zmény vici
verejnému rejstiiku, ¢lenské prispévky apod.

o Rada spolku — vykonny a rozhodovaci orgdn MAS. Kompetence strucné: vznik/zruseni clenstvi,

pracovnépravni vztah s vedoucim pracovnikem pro SCLLD, vyzvy MAS v¢. hodnoceni, vySe alokace a
vybér projektl, Zadosti MAS, podminky pujcek a uvérl, vedlejsi hospodarska cinnost, vedeni
Ucetnictvi, rozpocty, smérnice, ro¢ni zavérka MAS, evaluacni plan SCLLD (schvéleni) apod.

o Vybérova komise — vybérovy organ MAS. Kompetence strucné: vécné hodnoceni projektl, navrh

poradi projektl k vybéru.

o Dozor¢i komise — kontrolni organ MAS. Kompetence stru¢né: sledovani a kontrola innosti a

hospodareni MAS, vyroc¢ni zprava, soulad se zakony a pravidly/standardy, metodika zplsobu vybéru
projektl, dodrzovani a odvolani Zadatell, monitoring a hodnoceni SCLLD, evaluac¢ni plan SCLLD
(tvorba).

o Predseda spolku je individualnim jednoc¢lennym statutarnim organem MAS. Pfedseda Rady spolku
je mistopredsedou spolku.

K zajisténi své ¢innosti provozuje Mistni akéni skupina Podchlumi, z.s. — KANCELAR MAS.
Pracovni pozice Kancelare, relevantni k administraci PR SZP, jsou:
o Vedouci zaméstnanec SCLLD,
o Projektovy manazer SZP.

Kancelaf MAS je vykonnou a administrativni slozkou spolku. Neni orgdnem MAS. Zajistuje predevsim
administrativni ¢innosti, funkéni zazemi, informacni servis, podili se na tvorbé strategickych dokument, vede
seznam Clend, zajistuje propagaci a aktualizaci webovych stranek spolku. Kanceldf MAS je fizena pfedsedou
spolku, sidli v Holovousich 39 (Hofice) a ma povéreného zaméstnance na pozici hlavniho manazera kancelare
MAS, resp. vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD, ktery je schvalen rozhodovacim organem MAS -
zodpovida za fizeni realizace SCLLD. MAS ma dalsi zaméstnance pro realizaci SCLLD a dalsi své projekty,
provoz kancelafe MAS, dalsi ¢cinnost MAS mimo SCLLD.



Kancelar MAS plni minimalné tyto ukoly:

- vede kompletni administrativu Kancelare

- vede seznam kontaktnich Udajli na osoby, které zastupuji partnery

- kazdodenni implementace, sledovdni a vyhodnocovani postupu realizace SCLLD a programovych
dokumentl spolku a realizace jednotlivych projektd

- priprava podklad( pro jednani Valné hromady

- spoluprace s dalSimi tuzemskymi a zahrani¢nimi subjekty

- komunikace a informovani vefejnosti o ¢innosti spolku,

- maximalni zapojeni mistnich subjekt( do realizace strategie spolku

- vyhledavani inovativnich projektl — napadi a jejich zafazovani do realizace SCLLD

- soulad predkladanych projekt( se stanovami a strategii spolku

- dalSi nezbytné administrativni ¢innosti

- animace Uzemi

- vyhlasovani vyzev pro pfijem projektovych zamér(

- prijem projektovych zamér(

- hodnoceni a vybér projektovych zamér( (posouzeni souladu projektového zaméru se SCLLD MAS
Podchlumi, z.s.)

- monitorovani

Dokumenty k organizaci spolku jsou uvedeny na webovych strankdch MAS ).

Zaméstnanci kanceldre maji jasné stanovené povinnosti, odpovédnosti a ukoly vyplyvajici s procesu
fizeni a administrace programovych rdmcu a realizace animacnich aktivit, zakotvené v pracovnich smlouvach
a provoznich fadech organizace. Zaméstnanci jsou povinni se pribéiné vzdélavat a absolvovat nezbytna
Skoleni pro zvyseni zpUsobilosti k provadéni uvedenych ¢innosti.



2. Pfiprava a vyhlaseni Vyzvy MAS

o Poschvaleni PR SZP Kancelar MAS vygeneruje z Portdlu farmare formulare:
- Zpusob vybéru projekti a
- Specifikace Fiche pro Vyzvu.

Kancelar MAS formulare vyplini a necha schvalit Radou MAS.

o Po schvéleni Radou MAS budou tyto dokumenty prostfednictvim Portdlu farmare odeslany na SZIF
ke schvaleni. Po schvéleni téchto dokumentt (ZpUsob vybéru projektd a Specifikace Fiche pro Vyzvu)
ze strany SZIF mdze MAS z Portalu farmare vygenerovat formular ,Zadost o potvrzeni Vyzvy“.

o Zadost o potvrzeni Viyzvy zasle MAS prostfednictvim Portalu Farmare ke schvéleni na SZIF. V pfipadé
zjisténi nedostatk( SZIF odesle MAS pFipominky k Vyzvé do 7 pracovnich dnti od podani Zadosti o
potvrzeni Vyzvy. MAS zajisti napravu a opétovné vyzvu zasle na SZIF.

o Vyzva mze byt vyhlasena aZ po vydani kladného vysledku kontroly od SZIF, jinak je neplatna.

o liz schvdlenou Vyzvu nelze nijak ménit, ve vyjimecnych pripadech mlze byt Vyzva zrusena a
predloZena ke kontrole nova.

o Soucasné se schvélenim Vyzvy ze strany SZIF je pro zadatele zpfistupnén formulaf Zadosti o dotaci v
Portalu Farmare, ktery je platny pouze pro danou Vyzvu MAS.

o MAS vyhlasi Vyzvu na predklddani Zadosti o dotaci po schvéleni SZIF. Vyzva a Fiche platné pro danou
Vyzvu budou zverejnény na internetovych strankdch MAS Podchlumi, z.s. (www.maspodchlumi.cz)
nejpozdéji od data vyhladeni Vyzvy MAS aZ po posledni den registrace Zadosti o dotaci na MAS.

o Vyzva musi byt vyhladena minimalné 4 tydny pied ukonéenim registrace Zadosti o dotaci na MAS a
pfijem Zadosti musi trvat minimalné 2 tydny.

Vyzva MAS se musi vztahovat na celé Gzemi MAS, na kterém je realizovana SCLLD.
MAS musi mit v dany okamzik vyhld$enou pouze jednu vyzvu pro PR SZP, dali Zadost o potvrzeni
Vyzvy miize MAS podat aZ po podani Zadosti o dotace viech projektd z predchozi Vyzvy na SZIF.

o Vyzva musi byt vidy v souladu s pfislusnymi Fichemi, SCLLD (respektive s PR SZP) a platnymi Pravidly
pro Zadatele (Intervence 52.77 — LEADER).

o Vyzvu schvaluje Rada MAS Podchlumi, z.s.

Odpovédnost za dokumenty k Vyzvé
o Rada spolku
Odpovédnost za pfipravu Vyzvy a odesldni ke schvdleni na SZIF:
o Projektovy manaZer PR SZP
Odpovédnost za schvdleni Vyzvy:
o Rada spolku
Odpovédnost za vyhldseni, zverejnéni Vyzvy a dokumentii:
o Projektovy manaZer PR SZP



3. Seminar pro zZadatele

o Kanceldf MAS uskute¢ni minimalné 1 vzdélavaci seminaf pro Zadatele za kazdou Fichi v ramci
vyhlasené Vyzvy.

o Pocet se mlzZe prizplUsobit moznostem a zajmu Zadatel(.

o Kromé seminate pro Zadatele bude Kanceldf MAS nabizet (po dobu trvani Vyzvy) individudini —
osobni, telefonickou a elektronickou formu konzultaci.

Odpovédnost za konzultace a semind¥ pro Zadatele:
o Projektovy manaZer PR SZP

4. Administrace zadosti o dotaci

4.1 Registrace

o Kanceldf MAS registruje Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného Pravidly pro SZP na obdobi
2023-2027.

4.2 Zakladni podminky Zadosti o dotaci

o Zadost o dotaci se poddva/registruje samostatné za kazdou Fichi.

o Za danou Fichi v dané Vyzvé MAS je mozné administrovat pouze jednu Zadost o dotaci konkrétniho
Zadatele.

o Zadatel neni opravnén predkladat projekty s dotaci vy$si, ne? je stanovend alokace na danou Fichi.

o Pro podani zadosti o dotaci je nutna registrace zadatele na Portalu farmare. Tuto registraci
(uzivatelské jméno a heslo) mlze Zadatel ziskat osobnim podanim Zadosti o pfistup na Regiondlnim
odboru SZIF, Ulrichovo nam. 810, Hradec Kralové, nebo na regionalnich pracovistich SZIF — oddéleni
pfijmu Zadosti a LPIS — ¢lenéno dle okresu.

o Zadatel poZzadované bodové hodnoceni v Zadosti o dotaci nemiZe byt ze strany 7adatele/pfijemce
dotace po podani Zadosti o dotaci na MAS, jakkoliv ménéno a upravovano. Bodové hodnoceni mize
zménit pfislusna MAS na zakladé rozhodnuti Vybérového organu MAS, pouze pokud Zadatel vyplnil
bodové hodnoceni chybné (MAS nem(iZze navysit bodové hodnoceni preferencniho kritéria Zadatele,
pokud se k danému kritériu Zadatel nechce zavazat) V odlvodnénych pripadech muize SZIF pred
schvalenim vratit Zadost o dotaci na MAS k prebodovani. V pFipadé, 7e Zadatel v Zadosti o dotaci
nevyplni poZadované bodové hodnoceni konkrétniho preferenéniho kritéria, pohlizi se na takové
kritérium (kritéria) jako by za néj Zadatel body nepoZzadoval. Kone¢né bodové hodnoceni pfidélené
ze strany MAS v Zadosti o dotaci je pro 7adatele/pFijemce dotace zavazné.

o Dodatecné navySeni dotace ze strany Zadatele neni mozné.



4.3 Podani Z4dosti o dotaci na MAS véetné doloZeni piloh k Zadosti o dotaci

Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z G¢tu 7adatele na Portalu farmare a po vyplnéni 7adatelem
zaregistrovana na MAS.
Zadatel podava kompletné vyplnény formulaF Zadosti o dotaci na MAS pFes Portal farmare. Soucasné
se zadosti o dotaci poddva Zadatel pfes Portal farmare elektronické pfilohy poZzadované v ramci Vyzvy
MAS a v ramci Pravidel pro konecné Zadatele, a to v terminu stanoveném Vyzvou MAS.
Za datum registrace Zadosti o dotaci na MAS se povazuje datum odeslani Zadosti o dotaci do Vyzvy
MAS pres Portal farmare.
KancelaF MAS je povinna zvefejnit na svych internetovych strankdch Seznam registrovanych Zadosti
o dotaci nejpozdéji do 5 PD od ukondeni registrace zadosti na MAS, a to minimalné v tomto rozsahu:

- nazev Zadatele

- ICO Zadatele

- misto realizace projektu

- nazev projektu

- nazev nebo Cislo prislusné Fiche

Odpovédnost za pFijem a zverejnéni seznamu Zddosti

o Projektovy manaZer PR SZP

5. Administrativni kontrola Zadosti o dotaci na MAS

5.1 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti

@)

MAS provede do 10 pracovnich dnti od ukonceni Vyzvy zakladni administrativni kontrolu (tj. kontrolu
obsahové spravnosti, kontrolu formalnich naleZitosti), kontrolu pfijatelnosti a kontrolu vsech
povinnych i nepovinnych ptiloh podle podminek MZe a SZIF. Kontrola bude provadéna podle
kontrolnich listQ.

V pfipadé, Ze pfi administrativni kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit odstranitelné nedostatky,
vyzve 7adatele s pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci — minimalné viak 5 pracovnich
dni. Zadatel maze provést opravu maximalné dvakrat. V pfipadé neodstranitelnych nedostatkd a v
pFipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu, ukon& MAS administraci Zadosti o dotaci z divodu
nesplnéni podminek Pravidel pro predloZeni Zadosti o dotaci.

O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovan a to do 5 pracovnich dnti od jejich ukonceni.
V ptipadé ukoncéeni administrace, uvede MAS v oznameni Zadateli divod tohoto ukonceni.

KanceldaF MAS provadi zaznam do formulafe Zadosti o dotaci o viech krocich, administrace a o
dokumentech pFijatych/odeslanych v rémci procesu administrace Zadosti o dotaci.

Odpovédnost za kontrolu projekti a informovani Zadatele

o Projektovy manaZer PR SZP



6. Vécné hodnoceni projektd

o U Zadosti o dotaci, které nebyly v ramci administrativni kontroly a kontroly pFijatelnosti vyfazeny,
provede Vybérova komise za kazdou Fichi, do 20 pracovnich dnli od ukonéeni administrativni kontroly
a kontroly pfrijatelnosti, vécné hodnoceni dle predem stanovenych preferencnich kritérii uvedenych
v dokumentu ,,Specifikace Fiche pro Vyzvu“.

o Pro zamezeni stfetu zajmU pti vybéru a schvalovani projektl strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje, MAS zpracovala Eticky kodex, jehoz zdsadami jsou povinni se fidit jak zaméstnanci kancelare,
tak i ¢lenové odpovédnych organi. Kazdy clen téchto organli pred hodnocenim a vybérem projektd,
dokument obsahujici zdvazek nezdvislosti, nestrannosti, nepodjatosti a neexistenci stfetu zajmd,
podepise.

o Pracovnici kancelare MAS proskoli ¢leny Vybérové komise pro danou Vyzvu.

o Jednani Vybérové komise probiha dle Standardizace a platnych Pravidel pro operaci Intervence
52.77 — LEADER.

o Hodnoceni projektu Vybérovou komisi probihd na zakladé preferencnich kritérii, ktera byla definovéna
pro danou Vyzvu a schvalena SZIF.

o Projekty predlozené v ramci jedné Fiche vZdy hodnoti minimalné 2 clenové Vybérové komise stanoveni
Kancelari MAS ve spolupraci s predsedou Vybérové komise tak, aby Zzadny ze ¢lent komise nemél vztah
k projektu, ktery hodnoti. Vichni €lenové Vybérové komise MAS obdr#i kompletni Zadosti o dotaci
véetné priloh k prostudovani projektd minimalné 5 PD pred zasedanim Vybérové komise.

o Hodnoceni jednotlivych projektd provadi kazdy hodnotitel v daném terminu samostatné, vyplnénim
hodnoticiho protokolu. U kazdého kritéria hodnotitel uvede zdlvodnéni pridéleného pocétu bod,
vysledny soucet bodl a hodnotici protokol podepiSe. V pfipadé, Ze se jednotlivi hodnotitelé lisi v
hodnocenitéhoz projektu v bodovani o vice nez 20 %, provedou vyklad vlastniho hodnoceni a Vybérova
komise o pridéleni bodl rozhoduje hlasovanim. Tohoto rozhodovani se nesmi Ucastnit Clenové
Vybérové komise, ktefi nemohou deklarovat nepodjatost k danym projektim (nepodjatost je
deklarovana podpisem Etického kodexu. Pripadné dalsi spory fesi predseda Vybérové komise.

o Dle bodového hodnoceni stanovi Vybérova komise poradi projektl za kazdou Fichi zvlast, dle
sestupného bodového hodnoceni. Vyznaci projekty navriené ke schvaleni dle limitu alokace dané
Fiche.

o Vysledny pocet bodl u jednotlivych projektd musi dosdhnout minimaini bodové hranice stanovené
MAS. V pfipadé nedosaZeni této hranice musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalSiho procesu
hodnoceni.

o 'V pfipadé rovnosti celkového poctu ziskanych bodl se Vybérova komise bude fidit dokumentem
,Zpusob vybéru projektd na MAS“, ktery slouZi jako podklad pro nastaveni proces( souvisejicich
s vybérem projektid ve Vyzvé MAS.

o Vysledné poradi je po podpisu pfedsedou Vybérové komise postoupeno Rozhodovacimu organu —
Radé spolku, kterd ma v kompetenci vybér projektu k realizaci.
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7. Vybér projekt(

o Koneéné schvaleni projekt provadi Rada spolku.

o Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend rovné, kazdy ¢len ma jeden hlas. Schvalovani projektl se
nesmi Ucastnit osoby, které nemohou deklarovat nepodjatost k danym projektiim (nepodjatost je
deklarovana podpisem Etického kodexu).

o Kazdy ¢len Rady spolku ma pred jednanim k dispozici bodové a slovni hodnoceni jednotlivych
projektd a tabulku se sefazenymi projekty dle celkového poctu bod( udélenych Vybérovou komisi.

o Vybér projektli probéhne v terminu maximalné 20 pracovnich dni po provedeni Vécného hodnoceni
projekta.

o Vpfipadé, Ze nebude alokace pro urcitou Fichi docerpdna, nedocerpanou alokaci bude mozné
presunout do jiné Fiche za podminek stanovenych ve Zplsobu vybéru projektd na MAS.

o Vpfipadé hrani¢niho projektu, bude mozné alokaci vyzvy navysit za podminek stanovenych ve
ZpUsobu vybéru projektl na MAS.

o Rada spolku se pfi vybéru projektd fidi zasadou: musi respektovat poradi, v jakém jsou projekty
setfazeny dle bodového hodnoceni.

o Ze zasedani Rady spolku je vyhotoven zapis véetné prezencni listiny s uvedenim subjektu a sektoru,
ktery zastupuiji.

o MAS vyhotovi Seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci, vysledky hodnoceni (bodovani)
KancelaF MAS zaznamena do formulafe Zadosti o dotaci.

o Kanceldf MAS informuje Zadatele o vy3i pridélenych bodt spole¢né se sdélenim, zda-li je jeho Zadost
o dotaci vybrana ¢i nevybrana k financovani do 5 pracovnich dni od schvaleni vybéru projekt Radou
spolku. Informovani probéhne elektronickou posStou na e-mailovou adresu Zadatele (dopis opatfen
elektronickym podpisem), datovou schrankou nebo bude predan osobné Zadateli na zakladé
potvrzeni o prevzeti zadatelem.

o Nedilnou soucasti vySe zminovaného sdéleni bude také informace o pravu podat odvolani proti
hodnoceni MAS vterminu do 10 PD od obdrzeni vysledku hodnoceni. Pisemné odvolani
s odivodnénim zasle Zadatel na adresu sidla MAS (MAS Podchlumi, z.s., Holovousy 39, 508 01
Hofice). Informaci o Uspésnosti odvolani obdrzi Zadatel do 10 pracovnich dni od dorucéeni odvolani.

o Kanceldf MAS je povinna na svych internetovych strankdch zverejnit Seznam vybranych a
nevybranych Zadosti o dotaci v rozsahu:

- ndzev Zadatele

-1CO Zadatele

- nazev projektu

- misto realizace projektu

- ndzev nebo dCislo prislusné Fiche
- bodovy zisk

a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnll od vybéru projektd na MAS.

Odpovédnost za hodnoceni projektii:
o Vybérovd komise

Odpovédnost za vybér/schvdleni projektii:
o Rada spolku

Odpovédnost za verifikaci a preddni Zddosti Zadateli:
o Projektovy manaZer PR SZP

Odpovédnost za zverejnéni seznamu vybranych a nevybranych Zddosti o dotaci:
o Projektovy manaZer PR SZP
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8. Podani Zadosti o dotaci na SZIF

o KanceldF MAS pFeda dokumentaci (seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci, prezenéni
listinu a zapis z jednani Vybérové komise véetné doloZeni aktudlniho sloZeni organd podilejicich
se na vybéru projekti a doklad o schvaleni vybéru Radou spolku, pfipadné pfrilohy v listinné
podobé) na SZIF.

o Po vybéru projektl MAS vybrané Zadosti o dotaci elektronicky podepi$e a spole¢né s findlni verzi
povinnych, pfipadné nepovinnych pfiloh preda Zadateli pfes Portal farmare minimalné 3 pracovni
dny pred findlnim terminem podani na SZIF stanoveného ve Vyzvé MAS.

o Zadatel Zadost o dotaci véetné ptiloh zkontroluje a poda pres svij Ucet na Portalu farméaie na
prisludny SZIF nejpozdé&ji do finalniho terminu podani Zadosti o dotaci na SZIF stanoveného ve
Vyzvé MAS k zavérecnému ovéreni jejich zplsobilosti pred schvalenim, pokud budou nékteré
prilohy predkladany v listinné podobé&, musi tuto informaci Zadatel uvést u zasilané Zadosti o
dotaci pres Portal farmare.

o Odeslani Zadosti o dotaci véetné pfiloh prostfednictvim Portalu farmare ze strany zadatele méze
byt v uvedené Ih(ité provedeno pouze jednou.

o Ptilohy v listinné podobé musi MAS oznacit identifikaénimi Udaji Zadatele a predat na pfislusny
SZIF nejpozdéji do findlniho terminu poddni Zadosti o dotaci na SZIF stanoveného ve Vyzvé.

o Nevybrané Zadosti o dotaci (véetné téch, u kterych byla ukonéena administrace pfi administrativni
kontrole a kontrole pfijatelnosti) je MAS povinna zaslat prostfednictvim Portdlu farmare do 5
pracovnich dn@i od terminu podédni Zadosti o dotaci na SZIF stanoveného ve Vyzvé MAS.

o V pfipadé, Ze Zadatel podal Zadost o prezkoumani v souladu s postupy stanovenymi Pravidly pro
operaci Intervence 52.77 — LEADER a do doby podani Zadosti o dotaci na SZIF nedoglo ke konsenzu
mezi MAS a zadatelem, preda MAS na SZIF dokumentaci k prezkoumdni, pokud se nasledné zjisti,
e Zadost o dotaci méla byt zafazena mezi vybrané Zadosti o dotaci, pridéli ji MAS prostfedky
z alokace pro dalsi vyzvy.

o Vpfipadé, Ze SZIF v pribéhu hodnoceni projektu dojde k zavéru, Ze projekt je ve zjevném
nesouladu se SCLLD, respektive s PR SZP, nebo vzniknou pochybnosti o spravnosti bodovani
projektu, vyvola SZIF jednani s MAS, jehoZ vysledkem bude schvaleni nebo vytazeni projektu dle
zjisténych skutecnosti.

9. Realizace projektu, provadéni projektovych zmén a predloZeni Zadosti o
platbu

9.1 Realizace projektu

o Zadatel/ptijemce dotace je povinen od okamZiku zaregistrovéni Zadosti o dotaci na MAS poskytovat
pozadované informace, dokladovat svoji ¢innost a poskytovat MAS, SZIF, resp. MZe nebo tfetimu
subjektu povéfenému MZe i pfizvané osobé ve smyslu zdkona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni
pozdéjsich predpisu, veskerou soudinnost a dokumentace vztahujici se k projektu/poskytnuti dotace,
a to aZz do uplynuti 10 let od proplaceni dotace.

9.2 Provadéni zmén

o Pfijemce dotace ma povinnost oznamovat zmény Zadosti o dotaci od podpisu Dohody po dobu Ihiity
vazanosti projektu na Ucel prostfednictvim Portdlu farmare.
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MAS prevezme od Zadatele HIaseni o zméndch a provede jeho kontrolu v souladu s postupem
stanovenym Pravidly pro operaci Intervence 52.77 — LEADER. HIaseni o zménach na SZIF je mozné
podat az poté, co jej MAS odsouhlasi a podepise.

MAS nesmi povolit zménu, kterd neni v souladu s podminkami Pravidel pro operaci Intervence 52.77
— LEADER nebo mé negativni dopad na pocet pridélenych bod@ (snizeni poétu bod() dané Zadosti o
dotaci. MAS posuzuje, zda zména projektu nema vliv na plnéni cill strategie CLLD.

Po provedeni zmény musi projekt stale plnit cile a ucel projektu, podminky Pravidel pro konecné
Zadatele a podminky stanovené Vyzvou MAS.

Odpovédnost za predani informaci o nutnosti doplnéni Zadateli

o Projektovy manaZer PR SZP

Odpovédnost za administraci Hldseni o zméndch a za schvdleni/neschvdleni Hldseni o zméndch

o Projektovy manaZer PR SZP

9.3 PredloZeni Zadosti o platbu

Zadost o platbu pFijemce dotace pfipravi (zkontroluje) a v Uzké spolupréci s pracovniky MAS
zkompletuje véetné priloh stanovenych Pravidly pro koneéné zadatele k poddani na SZIF.
Zadatel/ptijemce dotace je povinen min. 5 PD odeslat vedkerou dokumentaci k ZoP na MAS.
V ptipadé, Ze tento termin nebude ze strany Zadatele dodrzen, Kanceldf MAS neruci za provedeni
,vcasné” kontroly ZoD, ZoP véetné pfiloh a své pripominky podrobné popise v Zadosti o platbu,
kterou ndsledné elektronicky podepiSe a pres Portal Farmare vraci zpét k Zadateli.

Odpovédnost za kontrolu Zadosti o platbu

o Projektovy manaZer PR SZP

10. Kontroly na misté

O

O

PFijemce dotace ma povinnost informovat Kanceldi MAS o vsech kontrolach ze strany fidiciho organu
(SZIFu).

Pracovnici Kanceldfe MAS se ucastni kontrol na misté realizace projektu provadénych pracovniky
fidicich organ( (SZIFu). V rdmci této kontroly provadéji fotodokumentaci projektu a pfipadna Setreni
dllezita pro monitoring a hodnoceni strategie.

MAS rovnéz mUze provést u Zadatele vlastni kontroly na misté, pokud to uznd za vhodné z divodu
podezieni poruseni podminek Pravidel, pfipadné z jinych dlivodi. Tuto skutecnost ozndmi Zadateli a
z mimoradné kontroly vyhotovi protokol, ktery bude uloZen k archivaci v kancelafi MAS.

Zadatel je povinen respektovat opatieni stanovena k napravé, ktera vzejdou z kontrolni €éinnosti dle
Pravidel pro operaci Intervence 52.77 — LEADER.

11. Postupy pro odvolani Zadatele

O

Pokud Zadatel predloZi na MAS Zadost o provéfeni postupu MAS & zdiivodnéni pFidéleného poctu
bodl, je MAS povinna odvolani Zadatele prezkoumat Kontrolnim orgdnem MAS a informovat
Zadatele o vysledku odvolani v souladu s postupem stanovenym Pravidly pro operaci Intervence
52.77 — LEADER.

Kontrolni vybor MAS provede na zakladé vnitfnich smérnic kontrolu postupu administrace. Vysledek
kontroly je povinna oznamit 7adateli do 14 kalendafnich dn(i po obdrZeni Zadosti o pfezkoumani.
Pokud bude zjisténo pochybeni, podnikne MAS pftislusné kroky k napravé. Pokud bude vysledek
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kontroly shledan kladnym, oznami tuto skute¢nost MAS Zadateli s upozornénim, Ze je moziné se
odvolat proti rozhodnuti MAS na pfislu$ném SZIF. Zadatel pod4 Zadost o pfezkum pfimo na SZIF a je
povinen o této skute¢nosti informovat MAS:

o V pfipadg, Ze 7adatel podal Zadost o pfezkoumdni v souladu s postupy stanovenymi Pravidly pro
operaci Intervence 52.77 — LEADER a do doby podani Zadosti o dotaci na SZIF nedoglo ke konsenzu
mezi MAS a Zadatelem, pfeda MAS na SZIF dokumentaci k pfezkoumani. Pokud se nasledné zjisti, Ze
Zadost o dotaci méla byt zafazena mezi vybrané Zadosti o dotaci, ptidéli ji MAS prostfedky z alokace
pro dalsi vyzvy.

o V pfipadé, ze SZIF v pribéhu hodnoceni projektu dojde k zavéru, Ze projekt je ve zjevném nesouladu
se SCLLD, respektive s PR SZP, nebo vzniknou pochybnosti o spravnosti bodovani projektu, vyvola
SZIF jednani s MAS, jehoz vysledkem bude schvdleni nebo vyfazeni projektu dle zjisténych
skutecnosti.

o V dalsich pripadech Zzadatel postupuje dle Pravidel pro operaci Intervence 52.77 — LEADER.

o Pokud shleda SZIF postup MAS chybnym, oznami tuto skutecnost MAS pisemné. MAS provede
prislusna ndpravna opatreni véetné nového vybéru projektl

Odpovédnost za Feseni odvolani
o Dozorci komise

12. Archivace

o MAS je povinna uchovavat veskeré doklady tykajici se administrace Zadosti o dotaci v ramci operace
Intervence 52.77 — LEADER (vybrané i nevybrané Zadosti o dotaci véetné priloh, zapisy z vybér(
projektd, kontrolni listy z provedenych kontrol apod.) a to minimalné do konce roku 2027. V pfipadé
dokumentace tykaijici se proplacenych Zadosti o dotaci po dobu nejméné 10 let od proplaceni dotace.

o MAS je povinna evidovat monitorovaci indikatory za jednotlivé Zadosti o dotaci v rdmci operace
Intervence 52.77 — LEADER, a to minimalné do provedeni ex-post evaluace SCLLD.

o MAS je povinna provést evaluaci, pfipadné zajistit provedeni evaluace strategie a dokladovat jeji
vystupy tak, jak je uvedeno v Pravidlech.

o Archivace je provadéna v souladu se zakonem 499/2004 Sb., o archivaci a spisové sluzbé.

Odpovédnost za archivaci:
o Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Odpovédnost za monitoring:

o Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, projektovy manaZer PR SZP
Odpovédnost za evaluaci:

o Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, projektovy manaZer PR SZP

13. Zaverecna ustanoveni

o V pfipadé potieby mize MAS provést kdykoli zpfesnéni nebo zménu této Interni smérnice na zdkladé
objektivnich skutecnosti (naptf. zména znéni nékterého z dokument(, v souladu s nimz je tato
smérnice vyhotovena).

o Zmeéna Internich postupt MAS Podchlumi, z.s. pro PR SZP bude vZdy zvefejnéna na internetovych
strankach MAS (www.maspodchlumi.cz).
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14. Platnost a ucinnost

o Tyto Interni postupy jsou zpracovany na zakladé Statutu spolku a nabyva platnosti a u¢innosti dnem
jejich schvaleni Radou spolku.

Tyto Interni postupy vydala a schvalila Rada spolku na svém jednani dne 12.4.2024.

15. Pfilohy

Ptiloha €. 1 — Eticky kodex zaméstnancl MAS

Ptiloha €. 2 — Eticky kodex ¢lent organt MAS

Priloha €. 1 — Eticky kodex zaméstnancl MAS
ETICKY KODEX

J4, jakoZto osoba zapojend do administrativnich procest (dale jen ,administratorka®) Zadosti o dotaci
v ramci PR SZP pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).
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Administratorka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s jejim zajmem
osobnim, tj.: jedna nezdvisle, nestranné a nepodjaté. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem,
ktery pfinasi nebo by mohl ptinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici
v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Administratorka nevyuZiva informace souvisejici s jeji ¢innosti pro svij osobni zdjem ¢i v zajmu treti
osoby. Administratorka musi zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu
vykonu administrativnich procesl projektovych zamérd dozvédéla. Predevsim pak bude respektovat
nasledujici:

= neposkytne Zadné tieti strané jakékoli divérné informace tykajici se administrativnich procest
projektovych zamér(, ani ji neumoznim jejich ziskani, a to bud’ védomé, nebo z nedbalosti,

= nepouZije davérné informace jinak neZ pro ucely administrativnich procesl projektovych
zameér(, ani k takovému poufZiti nijak nepfispéje,
= neponecha si Zadné materialy v elektronické ¢i pisemné podobé nebo jejich kopie, ke kterym

méla pristup nebo které vyhotovila v rdmci administrativnich procesl projektovych zamérq,

= uchova v dlvérnosti viechny zéleZitosti, které ji budou svéreny, zachova mléenlivost o
osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich Udajd, dle zékona ¢. 101/2002 Sb. Zdkon o ochrané osobnich Gdaju.

Administratorka si je védoma, Ze za dlvérné se povazuji veskeré informace nad ramec informaci
obsaZenych v zapisech ze zasedani organli MAS Podchlumi, z.s., predevsim obsah Zadosti a priloh.

3.

V pfipadé, ze mda administratorka osobni zajem na projektovém zdméru, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na administrativnich procesech projektu se nepodili.

V pfipadech, kdy je administratorka predkladatelem &i zpracovatelem projektového zaméru nebo se
na zpracovani podilela, nebo ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ci
ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpUsobem podilet na administrativnich procesech projektu a ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektového zaméru ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat, nebude se tedy ani
podilet na hodnoceni a vybéru dalSich projektovych zaméru ve stejné vyzvé.

Dary a vyhody

Administratorka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zddna jind zvyhodnéni, kterd
by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Administratorka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostala do postaveni, ve kterém je
zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které ji Cini pristupnym nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

Administratorka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeji
¢innosti.

PFi vykonu své Cinnosti administratorka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ji zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.
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5. Pokud je administratorce v souvislosti s jeji ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, administratorka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty.

Cestné prohladuji, ze neprodlené ozndmim skute¢nost, kdy se ocitnu ve stfetu zajm( v souvislosti
s administrativnimi kony pfrijatych projektd v ramci PR SZP, a to v souladu s Internimi postupy MAS.

Svym podpisem dale potvrzuji, Ze jsem byla sezndmena s Internimi postupy MAS Podchlumi, z.s. pro PR SZP
v rozsahu tykajicim se administrativnich procesl a oSetfeni stfetu zajma.

Cislo a ndzev Vyzvy MAS:
Jméno a prijmeni:
Datum narozeni:

Ndzev organizace:
Funkce v MAS:

Datum podpisu, misto a podpis osoby podilejici se na administrativnich ukonech pFijatych projekti
v ramci xx. Vyzvy — MAS Podchlumim, z.s. PR SZP.

V Holovousich dne xx.xx.xxxx

Ptiloha €. 2 — Eticky kodex ¢lend organi MAS
ETICKY KODEX

J4, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen hodnotitel/hodnotitelka) Zadosti o dotaci
v ramci PR SZP pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex”).
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5. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jednd nezdvisle, nestranné a nepodjaté. Za osobni zdjem je
povaZzovan jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji
blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo
pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

6. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti pro svij osobni zajem ci
v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se
v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru projektovych zamér( dozvédél/a. Predevsim pak bude
respektovat nasledujici:

= neposkytne zadné treti strané jakékoli dlvérné informace tykajici se hodnoceni ¢i vybéru
navrha projektd, ani ji neumoznim jejich ziskani, a to bud védomé, nebo z nedbalosti,

= nepoufZije dlvérné informace jinak neZ pro Ucely hodnoceni ¢i vybér navrhd projektl, ani k
takovému pouZiti nijak nepfispéji,

= neponecha si Zadné materialy v elektronické ¢i pisemné podobé nebo jejich kopie, ke kterym
jsem mél pristup nebo které jsem vyhotovil v ramci hodnoceni ¢i vybéru navrhl projektd,

= uchova v dlvérnosti vSechny zaleZitosti, které mu budou svéreny, zachovd mléenlivost o
osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich Gdaja, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zédkon o ochrané osobnich udaja.

Hodnotitel/ka si je védom/a, Ze za divérné se povazuji veskeré informace nad ramec informaci obsazenych
v zapisech z Vybérové komise(i), predevsim obsah Zadosti a pfiloh.

7. V ptipadé, Ze ma hodnotitel/ka osobni zajem na projektovém zaméru, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akcéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektl se nepodili.

8. V pfipadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem ¢i zpracovatelem projektového zaméru nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy
¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektového zaméru i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na
hodnoceni a vybéru dalsich projektovych zaméri ve stejné vyzvé.

Dary a vyhody
6. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by

mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

7. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym nepatticnému vlivu jinych
osob.

8. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.
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9. Pfi vykonu své cCinnosti hodnotitel/ka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho/ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

10. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu,
véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Cestné prohladuji, Ze neprodlené ozndmim skute¢nost, kdy se ocitnu ve stietu zajm( v souvislosti s vybérem
a schvalenim navrh( projekt(, a to v souladu s internimi postupy MAS.

Svym podpisem dale potvrzuji, Ze jsem byl sezndmen s Internimi postupy MAS Podchlumi, z.s. pro PR SZP v
rozsahu tykajicim se hodnoceni a vybéru projektl/PZ a osetfeni stfetu zajma.

Cislo Vyzvy:
Jméno a prijmeni:
Datum narozeni:
Ndzev organizace:
Funkce v MAS:

Datum podpisu, misto a podpis osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru ndvrhii projekti prijatych
v ramci xx. Vyzvy — MAS Podchlumi, z.s. PR SZP.

V Holovousich dne xx.xx.xxxx
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