Zápis ze schůzky - Metodik prevence pro okres Jičín, 6.5.2022
Mgr. Lukáš Nálevka (metodik prevence pro JC okres), Ing. Kateřina Burianová (MAS Podchlumí)

Téma: kariérové poradenství
Kariérové poradenství by bylo velmi přínosné do škol a týká se těchto cílových skupin:
1. Práce s dětmi 8. a 9. tříd na soft sklil, pochopení talentů, kam směřovat do škol, zaměstnání atd.
2. Práce s rodiči, protože i osvěta u nich je toho nedílnou a stejně důležitou součástí
3. Práce s dětmi již od MŠ – tady na toto se orientují programy na rozvoj sociálních dovedností, např. Semiramis, Kočičí zahrada, Prostor PRO
4. Vzdělávání přímo kariérových poradců na školách, aby to byli schopni sami aplikovat. 
MAS plánuje v projektu Erasmus+ vzdělávání pedagogů v projektových dnech, které pak mohou přenášet trvale do svých hodin. Pokud se tento projekt osvědčí, plánuje MAS větší projekt kariérového poradenství buď v Erasmus+ a nebo v MAP IV (OP JAK).
Myšlenka sdíleného kariérového poradce pro více škol.
Na tomto webu https://www.poradenstvikhk.cz/karierove/zapojene-skoly/ jsou školy, které jsou zapojené do projektu  I-KAP KHK II – Rozvoj kariérového poradenství. Z našeho území je to JEDNA (Ostroměř). Na OPZ fóru potvrzeno, že by se jednalo o aktivitu 1.6 Posilování rodinných vazeb / motivační a tranzitní programy pro žáky a studenty posledních ročníků ZŠ s cílem zvýšit jejich šance na uplatnění na trhu práce.
Domluvili jsme se, že bychom v první řadě měli oslovit výchovné poradce místních škol, jestli by o aktivitu vůbec měli zájem. 
Než byly školy osloveny, vyšel pokyn MPSV, že tyto aktivity bude řešit pouze MŠMT v rámci šablon a není tudíž možné tuto aktivitu kariérové poradenství zahrnout do aktivit akčního plánu OPZ+.
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